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Brzi razvoj projekta Vareš

Od otkrića do proizvodnje za manje od 7 godina:
2017 - Počeci incijalnih geoloških istraživanja

2018 - Listirani na Australskoj Berzi

- Proširenje istraživačkog programa

2019 - Listirani na Londonskoj berzi

- Data procena rudnih rezervi

- Počela je procena okoloišnog i društvenog 
uticajai dati temelji za budući održivi rudnik

2020 - Objavljena studija izvodljivosti

2021 -  Objavljena Studija ekonomske 
opravdanosti i osigurana sredstva za gradnju

2022 - Sve primljene dozvole i početak gradnje

2023 - Intenzivna gradnja

2024 - Puštanje pogona u rad
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Kroz historiju dokazano dobro mjesto za razvoj biznisa
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Vareš
"Domaćin projekta Adriatic Metals"

Historijski rudarstvo
• Rudarstvo prisutno unazad stoljećima
• Predstolnica Bosankih kraljeva, a posebnu pažnju je privlači u doba 

Tvrtka I i Stjepana II Kotromanić, koji su podržavali razvoj rudarstva u 
regiji. 

• Rudnici su imali značajnu ulogu u ekonomiji srednjovjekovne Bosne, 
ali i kasnije, a to mogu biti i danas.

Vareš danas
• Postoji 24 lokalnih zajednica koje obuhvataju 81 naselje; općenito 

starija populacija. 
• Tokom posljednjeg rata, mnogi članovi zajednice su raseljeni iz regije 

Vareš; dodatno, nakon rata, mnogi stanovnici su se preselili u druge 
gradove u BiH ili inostranstvo; 

• Općina Vareš ima pretežno stariju populaciju, pri čemu mnogi mladi 
ljudi napuštaju regiju u potrazi za poslovima i mogućnostima.

Biti histrorijski rudarski grad i vratiti rudarstvo je s 
jedne strane prednost, jer rudarstvo je dio tradicije i 

kulture. 
U isto vrijeme je izazov, jer lokalna zajednica 

poznaje uticaje rudarstva. 
Stoga je ključno raditi drugačije nego prije i odživo. 
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ADRIATIC METALS BH  
PRISTUP ODRŽIVOSTI
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Uticaj na lokalnu zajendicu

Očekivanja lokalne zajednice: Adriatic metals strateški pristup:

Očekivanja i optimizam:
Zajednica s nestrpljenjem iščekuje projekt, 
izražavajući snažnu želju za sudjelovanjem u 
rudarskim poduhvatima.

Upiti o zapošljavanju i obuci:
Postavljena su pitanja o mogućnostima 
zapošljavanja i obuke unutar novog projekta. 
Lokalna strategija zapošljavanja bit će ključna za 
efikasno upravljanje ovim procesom, pružajući 
jasne smjernice za prijavu na nova radna mjesta.

Prioritet u lokalnoj nabavi:
Dionici ističu važnost prioriteta lokalne nabave. 
Ispunjavanje ovog očekivanja ključno je za 
izgradnju pozitivnih odnosa unutar zajednice.

Osnaživanje lokalne zajednice putem strategije zapošljavanja

U skladu s našom strategijom zapošljavanja, Adriatic Metals posvećen je izgradnji simbiotskog odnosa s lokalnom zajednicom u Varešu. Evo kratkog 
pregleda naše predanosti:

a) Fokus na lokalnu radnu snagu:

Prepoznajemo Općinu Vareš i okolna područja kao važan resurs, osiguravajući da većina naše radne snage dolazi iz ove zajednice.

b) Suradnja s lokalnim poslovnim kompanijama:

Aktivno tražimo partnerstva s lokalnim poslovnim subjektima kako bismo doprinijeli širenju i prosperitetu lokalne ekonomije.

c) Holistički pristup razvoju:

Oblikovanje strategije razvoja kako bi se adresirala praznina u vještinama, uključujući pokretanje novog obrazovnog programa u suradnji s lokalnom 
srednjom školom. Ovaj program osmišljen je kako bi učenicima pružio vještine spremne za posao, uz predanost osiguranju zapošljavanja za one koji 
završe program.

d) Mogućnosti prekvalifikacije za odrasle:

Prilike za odrasle za prekvalifikaciju, stvaranje puteva za poboljšanje vještina i naknadne mogućnosti zapošljavanja.

Projekt Vareš ne samo da obećava, već je već počeo isporučivati mogućnosti zapošljavanja kroz faze razvoja, izgradnje, operacije i zatvaranja. Iako će 
vanjski izvođači biti uključeni u građevinske i transportne aktivnosti, predani smo osiguravanju da su ti izvođači lokalni i zapošljavaju značajan dio lokalne 
radne snage. Ovaj projekt ima potencijal generirati neizravne ekonomske prilike za lokalne kompanije. Naša predanost se proteže na prioritetiziranje 
lokalnih poduzetnika, uz podršku uspostavljenih postupaka za pomoć lokalnim poslovnim subjektima u ispunjavanju evoluirajućih potreba Projekta.

Adriatic Metals s ponosom doprinosi socijalno-ekonomskom razvoju Vareša i s nestrpljenjem očekuje suradničku i prosperitetnu budućnost s lokalnom 
zajednicom.
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• „Direktiva o korporativnom izvještavanju o održivosti“ ili CSRD - novembar 2022. 

od strane Vijeća Evropske unije kao podrška Evropskom zelenom dogovoru

• „Evropski standardi za izvještavanje o održivosti“ (ESRS ili „Standardi“) – juli 2023.

• „Green Deal“ – paket incijativa za smanjenje emisija stakleničkih plinova, direktnih 

ulaganja u održivost, ulaganja u istraživanje i inovacije kao i očuvanja prirodnog 

okruženje Europe

IZVJEŠTAJ O ODRŽIVOSTI  
Informacije treba da su 

transparentne, dosljedne, 
relevatne, uporedive, pouzdane i 

lako dostupne. 
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IZVJEŠTAJ O ODRŽIVOSTI

CSRD OMOGUĆAVA INVESTITORIMA: 

1. Bolja procjena rizika i 
uticaje ulaganje koji se 

odnose na održivost

2. Kompanije drži 
odgovornijim za njihov 

ekološki i društveni uticaj

3. Ubrzava tranziciju EU na 
potpuno održiv i inkluzivan 

ekonomski i finansijski 
sistem
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• Klimatske promjene

• Zagađenje

• Voda i vodni resursi

• Biodiverzitet i ekosistemi

• Upotreba resursa i cirkularna ekonomija

• Vlastita radna snaga

• Radnici u lancu vrijednosti

• Pogođene zajednice

• Potrošači i korisnici

• Poslovno ponašanje

• Vlada, upravljanje rizicima i interna kontrola

ŠTA SADRŽI IZVJEŠTAJ O 
ODRŽIVOSTI? Globalna inicijativa o izvještavanju (GRI)

Odbor za računovodstvene standarde održivosti 
(SASB)

Međunarodna finansijska korporacija (IFC)

Međunarodno vijeće za metale i rudarstvo (ICMM)

Projekat otkrivanja ugljika (CDP)

Ekvatorski principi

Radna grupa za finansijska objelodanjivanja vezana uz 
klimu (TCFD)

Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD)
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STRATEGIJA ODRŽIVOSTI
Naši prioriteti održivosti 

KRITERIJI ZA DUGOROČNI USPJEH

Kolege i 
mogućnosti

Nema ozljeda koje mijenjaju život (ovo bi uključivalo smrtne slučajeve, fizičke i zdravstvene ozljede)

25% žena zaposleno do 2024.

Izgraditi kapacitet i sposobnost lokalne radne snage

Zajednica i 
doprinosi

Nulta degradacija javnog zdravlja od naših aktivnosti

Socioekonomski doprinos

Angažman i razvoj zajednice

Društvena ulaganja

Izgraditi kapacitet u lokalnom lancu nabavke

Klima i okoliš Nema ozbiljnih ekoloških incidenata

Pošumiti najmanje 110 ha šume zajedno sa lokalnim šumarskim vlastima

Smanjiti upotrebu pitke vode 

Osmisliti i ostvariti 100% reciklirane vode u procesnim postrojenjima i podzemnom rudarstvu

Kompanija i 
obaveze

Korporativno upravljanje i poslovna etika

Nulta tolerancija protiv mita i korupcije

ISO 9001, 14001 i 45001 certifikat
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Dostupan na: https://www.adriaticmetals.com/news/sustainabilityreport/ 
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Adriatic Metals PLC 
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15 Savile Row, London W1S 3PJ, UK 
 

 

HVALA NA PAŽNJI! 
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